
EnKête N°2 
 

LA RECHERCHE D’EMPLOI EN 2015 



 
Sujet de l’enquête 
La recherche d’emploi en 2015 au Maghreb et en Afrique francophone. 

Cible : 
• Candidats tous profils confondus, qu’ils 

soient actuellement en recherche d’emploi 
ou en poste. 

 
Mode d’administration : Par mail 
 
Nombre de réponses collectées : Plus de 5700 
personnes du Maroc, de Tunisie et d’Afrique 
(centrale et de l’ouest) ont répondu à notre 
questionnaire sur la recherche d’emploi. 

FICHE SIGNALÉTIQUE DE L’ENKÊTE N°2 



PROFILS DES RÉPONDANTS 



Vous êtes …. 

• Les hommes représentent 65% de la totalité des répondants.  

• 40% ont un niveau de Bac+5, suivis des Bac+2 qui représentent 24% des répondants 

SEXE ET NIVEAU D’ÉTUDE 

Votre niveau d'étude ... 



Etes-vous en poste? 

• 56% des personnes interrogées sont actuellement en poste. 

SITUATION PROFESSIONNELLE 



Cherchez-vous un emploi actuellement? Si oui, depuis combien de temps cherchez-
vous un emploi? 

• Plus de 64% des personnes interrogées sont activement à la recherche d’un emploi. 

• 48% d’entre elles le sont depuis moins de 6 mois et 31% depuis 6 mois à 1 an.  

SITUATION  PROFESSIONNELLE ACTUELLE 



PROVENANCE DES RÉPONSES 



LES SITES DE RECRUTEMENT EN LIGNE,  
OUTIL PRIVILÉGIÉ DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI 



Quels outils utilisez-vous pour rechercher un emploi? 

• Les sites de recrutement en ligne sont les plus utilisés dans la recherche d’emploi (90%), suivis des candidatures 
spontanées (62%) et des sites internet des entreprises (55%). 

• Les agences d’intérim et les salons d’emploi sont les outils de recherche d’emploi les moins utilisés. 

OUTILS DE RECHERCHE D’EMPLOI UTILISÉS 



Vous déplacez-vous sur les salons pros et autres forums emploi ? 

• 71% des personnes interrogées ne se rendent pas sur les salons et forums emploi. 



Sollicitez-vous votre entourage/réseau personnel lors de votre recherche d’emploi? 

• 40% des candidats sollicitent souvent leur entourage/réseau personnel lors de la recherche d’emploi, 30% le font 
rarement. 



L’OPTIMISATION DE LA RECHERCHE PASSE PAR 
LA CONSULTATION DES OFFRES D’EMPLOI 



Quelles sont vos techniques pour optimiser votre recherche d'emploi ? 

• 94% des répondants optimisent leur recherche d’emploi en consultant les offres d’emploi mises en ligne, et 44% 
préfèrent en parler à leurs amis et famille. 

• Les autres techniques évoquées pour l’optimisation de la recherche d’emploi  sont le dépôt des CVs surplace et les 
réseaux sociaux. 

TECHNIQUES POUR OPTIMISER LA RECHERCHE D’EMPLOI 



1 CANDIDAT SUR 4 PASSE AU MINIMUM 2 HEURES 
PAR JOUR À RECHERCHER UN EMPLOI 



Combien d’heures par jour passez-vous en moyenne pour chercher un emploi ? 

• 57% des répondants affirment passer plusieurs heures par jour dans la recherche d’emploi.  

TEMPS CONSACRÉ À LA RECHERCHE D’EMPLOI 



Quels moments privilégiez-vous pour votre recherche d’emploi ? 

• Plus de 36% des interrogés effectuent leur recherche d’emploi durant la journée, indifféremment du moment, seul 
7% d’entre eux attendent le weekend pour effectuer leurs recherches. 

MOMENT PRIVILÉGIÉ POUR LA RECHERCHE D’EMPLOI 



L’OFFRE D’EMPLOI ET LA CANDIDATURE SPONTANÉE 
TRES EN VOGUE 



A combien d’offres d’emploi répondez-vous en moyenne chaque semaine ? 

• 63% des interrogées répondent à 1 à 5 offres d’emploi dans la semaine et 23% répondent à plus de 6 offres 
d’emploi. 

• Néanmoins, près de 15% des interrogées ne répondent à aucune offre d’emploi. 

LES RÉPONSES AUX OFFRES D’EMPLOI 



Combien de candidatures spontanées envoyez-vous en moyenne chaque semaine ? 

• 58% des répondants envoient entre 1 à 5 candidatures spontanées dans la semaine, et près de 21% envoient plus 
de 6 candidatures spontanées.  

ENVOI DE CANDIDATURES SPONTANÉES 



LES HABITUDES DE RECHERCHE D’EMPLOI 
CHANGENT 



Adaptez-vous le contenu de votre CV et/ou de votre lettre de motivation selon l’entreprise à 
laquelle vous postulez ? 

• La majorité des personnes interrogées affirment adapter leurs CV et lettre de motivation systématiquement à 
chaque envoi de candidature. 

ADAPTATION DE LA CANDIDATURE 



Avant de postuler à une offre, recherchez-vous des informations sur l’entreprise ? 

• 87% des interrogés recherchent des informations sur l’entreprise à laquelle ils souhaitent postuler. 

RECHERCHE D’INFORMATIONS 



Si oui, où puisez-vous ces informations? 

• La principale source d’information des interrogés est le site internet de l’entreprise, avec un pourcentage de 82%, 
suivi d’internet et des sites de recrutement en ligne. 

SOURCES D’INFORMATIONS 



Relancez-vous les entreprises/recruteurs après avoir envoyé une candidature ? 

• 34% des interrogées ne relancent que rarement les recruteurs. 27% ne le font jamais. 

RELANCE DES RECRUTEURS 



L’IMAGE DES RECRUTEURS EST MAUVAISE 



Durant les 6 derniers mois, avez-vous été 
contacté par un recruteur ? 

• Durant les 6 derniers mois, 64% des personnes 
interrogées ont été contactées par un 
recruteur. 

Comment jugez-vous la réactivité des entreprises 
suite aux candidatures envoyées ? 

• 80% des personnes interrogées jugent la 
réactivité des entreprises non satisfaisante. 




