i Salaires

s «LA différence dans les sa-
laires peut se faire sur le type de
dipléme et plus particuliérement
Pécole qui le dispense», commente
un consultant de ReKrute.com. Si
on reste sur un niveau de diplome
marocain, la fourchette des salaires
est de 5.000 2 9.000 DH. Avec une
moyenne pour les banques entre
7.000 et 8.000 DH. Un dipléme
d’une grande école d’ingénieurs
peut étre rétribué aux alentours de
9.000 DH. Pour un poste de com-
mercial débutant, il faut compter
sur un salaire fixe en moyenne de
6.000 DH + un variable. Pour le
tourisme, le niveau de salaire dé-
pend du type de poste.
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le portail ReKrute.com. Viennent ensuite
Pinformatique (241 profils), la distri-
bution (146), le BTP/ génie civil (134),
I"agroalimentaire (127), la banque/finance
(115), les Telecom (111) et enfin I'auto-
mobile/motos cycles (83 profils). 2008 a
€té incontestablement I’année des BTP/
immobilier en terme de recrutement (in-
génieurs, chefs de projets, architectes...)
grace au lancement de nombreux projets
@infrastructures. A fin 2008, c’est le sec-
teur des services qui se démarque.

«Mais le début 2009 a été difficiley,
explique Jihan Senhaji, consultante chez
Diorh. En effet, avec la crise, les projets
ont ralenti. Un certain attentisme s’est
fait ressentir. Ce n’est que depuis avril
dernier que le rythme s’est accéléré.
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