Recrutement: Les multinationales plus frileuses
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* Call center et secteur informa-
tique résistent a la crise

Chrise oblige, lessecteurs qui re-

marocaines plutot que des multinatio-
nales qui ont pour la plupart gelé leur
recrutement.

Les besoins ont tendance i étre mieux
étudiés, Elles recrutent pour assurer une
continuité de I'actvité, plus que pour sc

développer. «Les budgets sont et
plus limités», commente Senhaji.
Quiconceme Pintérin, Bes niri-Bes
Profil confirme que zmv reste une année
de moindre croissance par rapport aux
exercices précédents. C'est encore une
fois e industies toumées vers L étranger
qui ont été contraintes de dégraisser leur
personnel
Pour ReKrute.com, c’est le seeteur

de la communication, médias et les ca-
binets d'avocats qui recrutent le moins
Ici,les embauches se font essenticllement
de bouche & oreille. Ce sont en cffet des
secteurs qui déja 4 la base n’ont pas un
gros volume de recrutement et leur prin-
cipale source esten effet le relationnel et
Ia cooptation.
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crutent aujourd’hui sont
ceux qui produisent pour le marché lo-
cal. Clest ce que confime le cabinet Best
Profil. Et ceux qui embauchent le moins
sont ceux qui comptent des entreprises
qui ont un portefeuille. composé essen-
tiellement de clients internationaux, Sauf
pour ls call center et le secteur informa-
tique pour lesquels le puee emeste
2009 est fructucus. De fai, ces demiers
Taiton b & a sise of poursabvent
leur recrutement. D’aprés les ch
fournis par ReKrute.com, les call
web center sont en téte depuis le début
de I'année avee 351 profils recrutés via

‘comptes rendus, classement des doss

préparaton des eurions of comies,

I'équipe.
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