CARRIERE
B

Attentisme des candidats, reports |
de décision... Pas de panique, la crise
n’y est pour rien.

Le recrutement,
en mode stand by

En cette rentrée, qui coincide avec
le mois de ramadan, le marché
de I’emploi est plutdt amorphe.

i durant le mois de juin
dernier, un dégel a tra-
versé la sphere du mar-
ché de ’emploi, la ten-

#° dance ne s’est guere
conﬁrmee durant cette rentrée. Et
une fois n’est pas coutume, ce ne
sont pas uniquement les offres qui
font défaut. Car du coté des candi-
dats aussi, on ne se bouscule pas au
portillon. Beaucoup préferent une
position de «wait and see», sorte de
stand by depuis le retour de
vacances, qui coincidait avec le mois
de ramadan. Grand pourvoyeur de

Le best of jobs

Laboratoires Bottu S.A (249) Webhelp Maroc (243)

Invite des conseillers clients
techniques a se présenter pour
des postes hasés a Rabat et a Fés.
Critéres: maitrise du francais

et de 'outil informatique, afin

de résoudre les difficultés
rencontrées par les clients.

Recherche des chefs de produits avec
un minium de 3 ans d’expériences,
rattachés a la direction marketing.
Sont concernés les docteurs en
médecine, pharmacie avec une
formation de 3¢™ cycle en marketing
pharmaceutique.

ressources, Acolade subit les effets
de cette conjoncture. «Les difficul-
tés que nous rencontrons viennent du
coté des candidats. Cette rentrée, ils se
sont pratiquement mis en veille»,
déplore Bouchra Balafrej, respon-
sable de recrutement au sein du call
center. Tenue par ses engagements
vis-a-vis de ses clients, 'entreprise
n’apas pour autant ralenti son opé-
ration recrutement.

Lesbesoins concernent tant les pro-
fils techniques que commerciaux :
managers, teléconseillers en crédit
ou assurance. Du coté des profes-

Chaque année,
C’est durant la
rentrée et pendant
la saison hivernale
que le marché de
I'emploi s’active le
plus. Il n’en est rien
pour ce mois de
septembre 2009.

sionnels de ’embauche, le fait se
vérifie. «Lesrecruteurssont présents,
mais les candidats se font rares. S’il y
a attentisme, c’est plutot du coté des
candidats», lance Alexandra Mon-
tant, DGA du site de recrutement
Rekrute.com.

Il est vrai que durant cette période
ramadanesque, il est rare de voir
quiconque scruter les offres d’em-
plois. Les candidats ne manifestent
meme pas le désir de se rendre a des
entretiens. Et dire qu’avec la saison
hivernale, cette période est celle qui
connait habituellement un vérita-
ble rush en la matiere. «Ce n’est pas
unerentrée comme les autres, indique
Essaid Bellal, les opérateurs semblent
amorphes, a quelques exceptions prés».
Ainsi, ’activité varie sensiblement
d’un secteur aunautre. Les secteurs

«S’ll va attﬁntlsme
sur emarc
surtout uco €5
candidats»

productifs continuent a manifester
leur besoin en compétences,
«puisque leur productivité est calcu-
lée», précise-t-il. En revanche, le sec-
teur tertiaire enregistre une baisse
de productivité certaine. «Comme
trés peu ont anticipé, nous y assistons
ades reports de décisions », ajoute Bel-
lal. Et puis, il conclut sur une note
positive : «Mais une décision repous-
sée finit par étre prise... »

Imane Azmi

Huawei Technologies (258)
Le poste de Senior Account Manager
est a pourvoir. Une expérience de 8
ans dans le secteur des
télécommunications est nécessaire.
Ingénieur électronique,
télécommunication ou titulaire d’un
MBA, présentez-vous.

Ingema (255)

Recherche responsable ressources
humaines pour un poste hasé a
Rabat. De formation ingénieur ou
MBA en RH et que vous justifiez
d’une expérience professionnelle
de 3 a5 ans dans une fonction
opérationnelle RH, postulez.



