Entretien s

MONTANT : «LA CHASSE

AUX PROFILS COUTE CHER»

De plus en plus de cadres supérieurs se font appeler par des cabinets de recrutement, des chasseurs de tétes
notamment. La fendance s'installe. Selon Alexandra Montant, directeur général adjoint du portail
crekrute.com», les entreprises marocaines recrutent en effet souvent par la chasse.

* Alerandra Montani.

Lt chussse dies profils est une méthode de
recrufement qui prend de I'amplenr.
Ou'en est-il pour les entreprises maro-
caines ?

Alexamdira Montant ¢ Les entreprises mam-
caines recrutent be plus souvent par la chasse.
Ciela et dfil en partie au comportement des
candidats. En fait, la majorité des entreprises
aver gui nous somimes en conitact fonction-
nent beaucoup par la “chasse™. Pourquod 7
principalement parce que les publications
sont assez limitées, cect d'une part. [’ autre
part, la chasse a "avantage de la rapadité,
Girfice aux chasseurs de 1@1es, 'entreprise
va directemnent contacter le candidal qui ale
profil idéquat.

Aujourd hui, lorsqu'une entreprise diffuse
une offre d'emploi. cela lui fait perdee beau-
coup de temps. Les entreprises sont en fait
fatiguées de recevoir des candidatres qui ne
cadrent pas avec les profils qu'elles recher-
chent.

Ouelles sont kes singularités de la chasse
aux au Maroc 7

Le probléme de la chasse est que ¢'est un
procédé qui coliie relativernent cher. Et cela
' mutant plus que les candidats sollicités
sont généralement déja en poste. En fait,
recourir & 1a chasse colite trés cher. encore

plus cher que de passer par un mode de
recritement nomal. 11 existe un autre pro-
bléme en ce qui concerne le recrutement
par la chasse aux profils, ¢'est qu'il s"agi
d'un procédé encore mal structuré ici au
Maroc. En France par exemple, il existe pas
mal d’outils qui ardent les entreprises &

Au niveou de rekrute.com, nous
n'avons pas de chasseurs de fétes.
Pnrrmire,;ﬁmumﬁnm&h N
disposition des entreprises fous
la chasse. Depuis le lancement de
Rekrute.com en février dernier,
nous avons plus de 10.000 (V de
cadres ef de codres supérieurs.

recourir i la chasse, notamment les CV-
thisques ainsi que les anniziines des anciens
des écoles de renom. lei au Maroc, c'est un
peu plus compligué, surtout quand on veu
toucher les anciens des grandes écoles. Ces
demignes n'ont pénéralement pas o annuaine
des anciens. Mais il faut dire qu’anjour-

d"hun, de plus en plus d'écoles 7y mettent,
¢t d’ic1 un an ou deux, on ser au méme
miveau qu'en France ou ailléurs.

Quels sont les outils auxguels font appel
bess chassenrs: de tétes pour toucher lewrs
cibles 7

Geénéralement, on dénombre trois outils qui
sonl s i la disposition des entreprises pour
qu'elles entreprennént leur chasse. 11 5 agt
notamiment des anmuaires des anciens des
grandes écoles ainsi que des CV-théques qui
sonl mises en bgne par les postalks of bkes cabs-
nets de recrulement.

L enatrepreses sunvent, par-aifleurs, de trés pris
I actumndité des nouvelbes nominations dans
les différents médias, Et au Maroc, il ne fauu
paes oublier qu’il existe aussi b facteur nefatf
i relations qui conple Enomiément dans
toul o qui est recrutement.

Combien dure la recherche d"un profil?
Les entreprises, pour recruter, ont besoin
dhu temips. Awjound” b, on leur a permis de
nédre considérablement les délais de recns
tement.

MNous, an nivean de “rekmite.com®, nous
1" avons pes de chasseurs de i#tes. Par contre,
nous mettons & la disposition des entre-
prises tous les outils technigues pour leur
faciliter la chasse.

Depuis le lancement de “reknste.com™ en
février demier, nous avons plus de 10,000
CV de cadres et de cadres supérieurs. Par
fillewrs, W6 des entreprises avec gui nous
avons travailkd ont recrue an bout de guatne
semaines. Alors que bes délais au Manoc
som de rois mos.

* Propos recueillis par Hajar Dethani
Ptehiani @ aujourdiu ma



