BESOINS RH

Les tendances du marché

relon Rekrute.com

‘est sur un échantillon de 4.000 offres
d’emploi passées en 2007 que le cabi-
net ReKrute.com a pu faire sa propre
analyse sur les tendances du marché en
cette période. Le constat est sans équi-
voque : les télécoms et 'informatique se taillent la
partdulion entermes de demande en compétences.
Une tendance qui date de plusieurs années déja
et qui s'est confirmée en 2007. Plus encore, selon
Alexandra Montant, DGA a ReKrute.com, «cela sest
prolongé jusqu’en 2008. La situation est que ces detx
secteurs demeurent de grands pourvoyeurs de postes,
toutes spécialisations confondues».
Les chiffres sont la pour en témoigner. D’aprés
le recoupement réalisé par le méme cabinet de
recrutement, sur une échelle de 100 ot quelque
12 secteurs entrent en compétition, les télécoms
ont une part de 10,49% en termes d’activité dans
le domaine de la recherche de nouvelles recrues.
Linformatique se situe en seconde position avec
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plutdt nouveaux sortent
ainsidu lot par rapport a des
activités historiques comme
le BTP ou encore I'industrie
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roprement dite. Cependant
prop ES : DG de ReKrute.com.

létude en question doit étre
analysée en tenant compte d'un élément de taille :
elle se base essentiellement surune demande expri-
mée par les grands comptes et exclut celle émanant
des PME. Et pour cause, ces derniéres ne recourent
pas particulierement au net dans leur chasse aux
profils. Dans le registre des fonctions les plus re-
cherchées, les départements vente, commercial
etexport figurent, sans grande surprise, en téte de
liste. Ce sont des postes clés dans toute entreprise
quel que soit son secteur d’activité, méme dans
les entreprises de télécoms et des réseaux qui, pa-
radoxalement, n'ont proposé que des postes peu
recherchés en 2007 (3,12%).
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