«Les potentialités
de développement sont fortes»

INTERVIEW » ALEXANDRA MONTANT

LE MATIN : Comment se
porte le marché de [e-
recrutement au Maroc ?
ALEXANDRA MONTANT :
Léconomie se portant bien, le
marché de ['emploi a encore de
beaux jours devant lui. Quant
au recrutement en ligne, nous
pouvons aujourd’hui dire que
c'est une réalité au Maroc.
ReKrute.com a pris son essor
et de nombrewix intervenants
sont arrives sur le marché du
fait de la forte demande dans
le domaine. Nous concernant,
en deux années d'existence,
ReKrute.com a accompagné
plus de 700 entreprises (cabi-
nets de recrutement, grands
comples natonaux et inter-
nationaux, PME en forte crois-
sanoe, Sockétés en implaniation)
sur l'ensemble de leurs problé-
matiques de recrutement et a
géré en paralléle la carriére
de plus de 120.000 cadres, diri-
geants et professions inter-
médiaires en recherche de
nouvelles opportunités. En
2007, ce ne sont pas moins de
3,5 millions de visiteurs uni-
ques et 42 millions de pages
vues qui ont étf enregistrés, Les
potentialités de développement
sont fortes, il suffic de suivre
l'actualité européenne pour
mesurer o qu'il est encore pos-
sible de faire. Je pense que ['éne
de portails spécialisés est arri-
wée par exemple, de méme que
la mise en place de réseaux

de networking.

Quels sont les profils
marocains les plus recher-
chés sur le Net 7

Les profils recherchés sont
intimement liés a la cible qui
a accts & I'Internet aujourd’hui.
Llnternet n'étant matheureu-
sement pas encore accessible &
tous, nous n'intervenons que
sur les profils de cadres, diri-
geants et professions inter-
médiaires. Les grandes
tendances sont toujours les
mémes concernant les deman-
des : les informaticiens, finan-
ciers et commerciaux ont
toujours Je vent en poupe. Vien
nent ensuite les profils indus-
triels (production, sécurité,
maintenance, ..} et les fonctions
support (chef de projet, mar-
keting, RH, communication,
achats...).

Quelle sera la tendance du
recrutement en 2008 ?

La guerre des profils est deve-
nue une réalité. La premigre
tendance sera donc & la com-
munication RH. En effet,.dans
un marché oli les bons pro-
fils sont rares, souvent en poste
et de plus en plus exigeants,
les entreprises doivent appren-
dre & séduire les candidars. Les
opérations de communication
RH sont donc aujourd’hui
essentielles, car elles permet-
tent & I'entreprise d'attirer
ses futurs collaborateurs, tout
en fidélisant les salariés actuels.
Autre tendance, le développe-
mentde rubriques RH dédides
nels des entreprises. Le web
devient ainsi un outil incon-
tournable, surtout dans le
domaine des Ressources
Humaines.
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Vious courtisez les cadres
marocains résidant a
I'étrariger. A combien les
évaluez-vous 7

Nous n'avons pas beaucoup
de chiffres & ce sujet. Nous
savons par contre que 18%
de notre trafic provient de
I'étranger, principalement des
pays ol est installée la diaspora
marocaine, comme la France,
le Canada ou les Erats-Unis.
Line chose est certaine cepen-
dant, le Maroc dispose de com-
pétences qualifiées a I'éranger
que les entreprises souhaitent
aujourd’hui voir revenir pour
faire face 4 la concurmence inter-
nationale suite & Fouverture des
marchés, D'un autre cotd, les
Marocains de I'étranger formu-
lent de plus en plus le souhait
de rentrer au pays, ils étaient
ainsi 85% & répondre positive-
ment & une émude réalisée en
ce sens par le réseau Maroc
entrepreneur en 2007, Notre
campagne i [a télévision inter-
nationale allait dans ce sens,
permettre A l'offre et & la
demande de se rencontrer...




