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Le savoir-faire francais s’investit dans la
formation et 'attraction des jeunes talents

Pour reussir sa strategie dans
les filicres high tech, le Maroc a
desormas cruellement besoin de
ressources humaines qualifiees
Des entrepreneurs frangis Inves-
tissent le créneau porteur du
recTutement

« A la recherche d'une structure
Ui Zrossisse avee nous, notre
saciéte a choisi de s'installer
dans le Technopark, la seule pé-
pmiere d'entreprises du Maroe,
a Casablanca. C'est ainsi que

nous somimes ['ILI‘\'QL'H de un a

neul burcaux, avec 28 salanes,
dont 20 [emmes, et que nous
prévoyons d'augmenter notre
effectil jusqu'a 45 avant la fin
de I'année », explique Philippe
Montant, directeur général de
ReKrtite com. Cest dire le suc-
ces  du d'emploi
www.ReKrute.com que ce cen-
trahien, ancien directeur com-
mercial Alnique du Nord chez
Microsolt, et son

portail

Epouse,
e®e [aires (EFA) peuvent re-
cevolr un salaire hxe de 350 3
HO00 euros nets par mois auguel
sajoute une part variahle, alors
qu'un comptahle, une assis-
Tante, un programmateur ou un
agent de maltrise, gagne habi-
tuellement entre 200 et 300 eu-
ros. « Clest que V'EFA, gérée par
la Chambre francaise de com-
merce el dindustme au Maroc,
eflectue une sélection drastique

Philipge Mongani, direcieur général de ReKnire com

Alexandra, ont créé en féevrier
2006 « Nous avons commence
A nous intéresser a la catégorie
des cadres supérieurs, la plus
difficile au Maroc, pour nous
INIETESSEr ensuile aux l._'ﬂL]ﬁ.“_‘-
movens el maintenant aux pro-

4 son entrée, notamment en
matiere de maitnise de la langue
[rancaise =,
justilie Phi-
lippe Mon-
tant, 51 cer-
[alns gagnent
bien leur vie, ce n'est pas le cas
dans le batiment ou |'hdtellene.
Bien au contraire. « Par
exemple, cite Philippe Mantant,
les centres d'appels paient des

ReKrute.com veut
faire revenir
les compétences

lessions imtermédiaires, comme
comptable, secrétaire ou tech-
nicien », relate Philippe Mon-
lant.

« Lapparition de metiers poin-
tus, dans 'offshoring ou l'aéro-
nautigue, fait revenir des com-

bac + 5 entre 400 ¢t 500 euros.
une grancle chaine de restaura-
tion rapide
consent  Ia
moitié. » Le
batiment et
de I'hotellerie
se plaignent de la pénurie
de main-d'ceuvre, mais il faut
que industrie et les services of-
frent a leur personnel des pers-
pectives, « plus dans la connais-

pétences », assure le directeur
géneral de ReKrute.com, gui ne
lésine pas sur les dépenses de
publicité sur la chaine de 1éle-
vision [LCI ou sur Facehook
dans l'espoir « d'attirer les Ma
rocains résidents a l'étranger »
La société casablancaise, qui a
réahise 700 000 euros de chfire
d'alfaires I'an dernier, investit
tous les ans 300 000 euros dans
la publicité. Les profils les plus
difficiles a trouver somt les web-
masters, specialistes de 'info-
graphie. Resultat @ ces bac + 2
touchent des salaires de l'ordre
de 800 a 950 euros nets par
mois, soit 'équivalent de ce que
gagne un ingemeur. Et les
meilleurs se mettent a leur
propre compte. En fait, de fa-
¢on genérale, l'enjeu du Maroc
n'est pas de former des bac + 3
mais des bac + 2 de trés bone
niveau. Les éleves sortam de
I'Ecole frangaise des al- eee

sance qu'en matiere de salaires
v, pointe le dirigeant de Re-
Krute.com. Le personnel [émi-
nin est particulierement lidele
et sérieux e1, de lacon genérale.
les jeunes Marocains [ont
preuve dune grande capacite
dadaptaton et d'une forte vo-
lonte de réussir. Pour centains,
la motivation est tout simple-
ment une question de survie
EPR



