Recrutement: Apreés 38 ans, vous étes largué!

W L'ige devient un facteur
encore plus discriminant sur le
marché

B Pourtant, le chimage & lon-
gue durée s'incruste

B En moyenne, un cadre reste 3
ans chez son employeur

«LE.S profils techniques sont
une denrée rare sur le marché alors
qu'ils sont les plus recherchiss, précise
Philippe Montant, directeur généml de
Reknute,com. Les salorids sont de plus en
plus mobiles et de plus en plus exigeants
quant & I"évolution de leur camitne,

aPar le pass, ils témoignaient une
fidélité & I"égard de leur employeur.

@ L

wle marchd de UMemplol de plus en plus des profils
paintus of spécislivéve, Philippe Montant, directear RIf dr

Rebrute.com (Ph, Bekrute .com)

Aujourd i, la
donne a changé et les
entreprises  doivent
sy adapter, [l fam
melire en place des
outils de fidélisation
des  collaborateurs:
saluires, formation,
pvantages  socinux,
environopement  de
travaile, conscille
Alexandra  Mantant
DGA de Reknite, com,
L'expérience a montré
que les salariés quit-
tent leur employeur
au bout de trols ans
en moyenne, Cetie
période leur permet
d'nequéri un savoir-
foire qu'ils vendront
au plus offtant.

Le marché de-

I S

des profils pointus ct
spécialisés mas se
hewrte & la pénurie des compétences.
uMous avons besoin d'ingénicurs en
Eénie civil que nous n'en trowvons pass,
révéle Lavrent Guillowme, DRH de Ly-
e, La demands de I'expertise en génie
civil explose avec In croissance du BTP
&l I'accélération des chantiers d'infras-
ructures.

Le rapport des forces s'est inversé
pour une fois, au profit des demandeurs
d’emplods. Pour gagner en attractivité, les
entrepises sont prétes d offrir un pew plus
que le voisin. Le nivenu de rémundration
des ingénicurs en génie eivil connall une
pression & la hausse, C'est un peu 1'ige
d'or pour ces profils 4 I"image de ce que
fust le début des anndes 2000 pour les in-
formaliciens. Les lauréats de 1"Ecole Has-
sanin des travaux publics (i Casablanca)
sont aujourdhui recnutés avant qu'ils ne
sarient de I"école malgré la concurmence
de 1'Ecole Mohammadia d'ingénieurs
(EMI],

Autre tendance Jourde: les profils
ayanl une expérience de plus de 3 ans
sant les plus recherchés, Cetle exigence
devient méme une culture ches les em-
ployeurs. wLes entreprises estiment que
ces profils s'adaplent plus rapidement
que les moins expérimentéss, explique
Mlontant

Cependant, cet avis ne semble pas
convaincre tout le monde. «Des débutants
pourraient trés bien s’adapter si I"entre-
prise leur assure une bonne formations,
tempére le DRH de Lydee, Les chiffres
de Rekrute.com confirment bien cette
exigence. Ainsi, 55% des offics diffusdes
#ur e portail en ligne correspondaient a

ETiTals ]

mande de plus en phis -

des profils disposant d’une expérience
de 3 ans et plus. Les annonces ciblant
des candidats justifiant d'une expéricnce
de 1 4 3 ans ne représentaient qu'un Licrs
du total. '

Par niveau d'élude, ce sont les profils
qualifiés qui sont les plus recherchés,
Adnzi, une annonee sur deux concemne les
candidats avec un bac +5 cf plus e142%
ciblent les bac+ 34, Les lauréats de I'en-
seignement supéricur privé bénéficient
d'un priori favoreble aux concurrents du
publie. Pourtant, ce préjugé ne se vérifie
pas toujours sur le lemain, «I) amive que
tnés souvent les launéats du public soient
meilleurs. C'est une mentalité qui ne
devrail pas existers, précise Nathalie
Gesclwind, responsable du pdle RH &
Rekrute.com Les personnes dpées de 28 2
3E ans sont celles qui trouvent fecilement
du travail. Au-deld de 38 ans, trouver
un travail reléve presque d'une mission
impossible alors que le chomage de
longue durie se développe. Au moins un
chimenr sur dewx est sur la touche depuis
plus d'un an.

Par fonction, les commerciaux mmivent
en 1éte des recrutements avee 21% des
annonces diffusées, suivis de prés par les
financiers et les informaticiens,

Les postes de Ressources humaines
représenicnt quan & cux 6% des annonces
diffusées. Les profils marketing ainsi que
les postes de direction générale représen-
tent chueun 5%, Par secteur, 'industrie se
place en téle des demandewrs avec 20%
des offres diffusées contre 1% pour les
tlécoms, L'informatique se place troi-
siéme nvee [0% suivie des finances avec
seulement 5%.

5"agissant des profils des candidats du
portail, ce sont les bac 4 qui dominent
avee 37%. Les miveaux baccalauréat
représentent seulement 4%. Ceei mon-
tre que la population des cherchewrs
d'emploi qui oot recours 3 la toile reste
largement limitée aux profils bae +, Donc
des personnes myant un certain nivean leur
permetiant de postuler via le Ned.

Par niveau d'expérience, le recours au
portail e plus éleve a &¢ effectud par les
personnes myant entre | 4 3 ans avee 23%
das demandes,

Les débutants représentent 20% alors
que 19% sonl constitués de personnes
avee moins dun an dexpérience.

Par secteurs d'netivilé, les candidats
18505 des finances (bangue, assumnces, e
de I"andit sont majoritaines avee 21% des
candidatures suivis par les informaticiens
16%. Le génie civil et le BTT ne représen-
tent que 3%, Ce qui confimme la rareté des
compétences par mpport & I"évolution par
exemple du marché du BTRD
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