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Le marché du travail dans
les technologies de
I'information et de la
communication a connu
ces derniers temps une
évolution soutenue, tant
en termes de diversité de
postes que de volume.
On peut souligner a ce
propos que la maitrise
d’ouvrage et la gestion
fonctionnelle des projets
est de plus en plus
délocalisée au Maroc,
comme c'est le cas pour
Ubisoft.

Au lieu de sous-traiter
des projets, les SSlI
viennent s'installer
directement avec des
projets plus consistants.
Sur une période de

6 mois, nous avons
enregistré 1 000 offres
d’emploi dans les TIC,
dont 12% proviennent
du secteur des
technologies de
I'information, 10%

Nouveauté
dans le BTP :
la recherche
de cadres
opérationnels

des autres industries, 9%
de I'immobilier et autant
de la distribution.

Les profils les plus
recherchés dans le
domaine des TIC sont
principalement les
ingénieurs en
informatique et
électronique (33%),

les télécoms et réseaux
(15%), les commerciaux/
vente/export (13%), les
gestionnaires de
projets/études/ recherche
et développement (9%)...
Par ailleurs, dans les
télécoms, le marché s'est
calmé et les opérations
de recrutement massif
(surtout celles des grands
opérateurs télécoms) ne
sont plus a I'ordre du
jour. Par ailleurs, on
observe que le secteur
de I'immobilier et des
BTP reste actif avec une
particularité, le
recrutement des cadres
opérationnels =




