CAS D’ENTREPRISE.
Réactivité accrue
pour Lydec

L}rdf:c utilise le recrutement en 1i-
gne depuisjuillet 2007, date & laquel-
le le distributeur d'eau et d'électrici-
té est devenu client du site Rekru-
tecom. Pour Laurent Guillaume,
DRH, l'e-recrutement est un outil
supplémentaire qui conmbue, a co-
té d'autres, & faire face aux enjeux
de l'entreprise au niveau des res-
sources humaines. Le DRH de Ly-
dec estime que I'utilisation du re-
crutement en ligne est d'un apport
considérable pour lui et pour son
entrepnse. 1 leur fournit un sour-
cing plus important, a travers la ré-
ception d'un grand volume de CV's,
wINows recevons en moyening 400 retours
par annonce. Biert éviderient, pas frou-
tes les réponises sont cblées, mais méme
les condidmures imutilisées sone ajou-
rées d une base de données exploirable
poir d'autres types de postess, indique
Guillaume, 11 ajoute que le recrute-
ment par Internet permet  son en-
treprise d'avoir un acces direct & une
CVthéque anrés diversifide et irés actua-
lisées. wCex acees novs permet d effectuer
des recherches ciblées et wne chasse direc-
fe, en respectant mos régles de déontolo-
e, préaise le DRH. 1l signale aussi
que I'accés 4 une telle CVthéque fa-
cilite considérablement la veille sur
les nouveaux profils qui se mettent
sur le marché. Laurent Guillaume
considére, par ailleurs, que l'e-re-
crutement constitue un «ver com-
muaication RH poser nos compagnes de
recrutement ex pour renforcer ['image de
Lydees, Le recrutement en ligne per-
met, également, A 'entreprise d' mal-
ler chercher les jeunes potentiels I od s
sones, indique le DRH. En effet, pour

Guillaume, 1'e-recrutement permet
une visibilité a linternational, ce
qui peut attirer certains Marocains
a I'étranger qui veulent retourner au
pays. Mais aller chercher les jeunes
14 ot ils sont n'a pas, pour le DRH
de Lydec, qu'un sens géographique,
slnternet est le media le plus utili-

* s¢ par les jeunes d'aujourd’hui, la

lettre manuscrite est désormais un
VielX Souvenin,

Comment est vécu 1'e-recrute-
ment en mterne 7 Laurent Guillau-
m¢e précise que le recours au recru-
tement en ligne est une démarche

La CVthéque
facilite la veille sur
les nouveaux profils

qui se mettent
sur le marché.

deécentralisée et participative, d'une
part, entre filiales du groupe Suez
au Maroc et ailleurs, et, d'autme
part, entre la DRH et les différentes
autres directions, Ainsi, pour lui, ce
partage des candidatures facilite un
croisement de regards, wdu moment
qite les ({leres ne sont pas les méntes chez
rout fe mondes, explique t-il. Il insiste
SUr un autre apport considérable de
I'e-recrutement, en l'occurrence la
srcactivité accrue dans la gestion de
nos recrutementss», que ce soit au ni-
veau de la mise en ligne des annon-
ces ou au niveau de la réception im-
médiate des premiers CV's. AS




