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Programme 3ème ASSISES 
24 Juin 2010 

 
LE COACHING, UNE VOIE DE CROISSANCE ET DE 
DEVELOPPEMENT EN PERIODE DE TURBULENCES 

 
Bienvenue à la 3ème édition des assises au Maroc. Comment le coaching peut-il 
nous aider à vivre les périodes de turbulences, voire à en tirer profit, c’est le 
thème de cette rencontre. Des tables rondes en plénière aux ateliers en petits 
groupes, nous avons concocté pour vous tout un programme pour vivre des 
expériences, vous permettant de comprendre les particularités de cet outil 
d’accompagnement. Au-delà de simples discours, nous avons voulu cette journée 
très concrète, riche en émotions et en partage. Tout le monde sera acteur de 
cette journée : nos invités, nos coachs, les organisateurs et bien sûr vous les 
participants… A cet effet, nous vous invitons à vous inscrire au plus vite aux 
ateliers de votre choix : un le matin, un l’après-midi. N’oubliez pas de passer par 
« LHALKA » où nous avons réuni stand de livres autour du coaching, permanence 
FAQ, ateliers découvertes, tout un ensemble d’activités, vous permettant de 
mieux comprendre le coaching, sa pratique et les conditions de sa réussite au 
Maroc. Bonne journée. 
 
8h30 – 9h00 : Accueil 
 
9h00 – 9h30 : Ouverture des assises en plénière 
 
9h30 – 10h45 : Table ronde 1 en plénière – Coaching et 
Turbulences, l’avis des professionnels 
Ce début de 21éme siècle est marqué par deux constantes en croissance 
incessante : la complexité et la vitesse de changement. CGEM, ANPME, AFEM, 
AGEF et ICF nous donneront leur avis sur l’impact de ces deux constantes sur le 
monde du travail. Ensemble, nous verrons aussi comment le coaching peut aider  
à mieux gérer ces deux caractéristiques. 
 
10h45 – 11h15 : Pause en musique 
 
11h15 – 12h30 : Premiers ateliers 
 
Atelier 1 : Coaching, équilibre et turbulence 
Entre perte de contrôle et recherche de nouvel équilibre, cet atelier à travers des 
mises en situation pratiques vous permettra de découvrir concrètement comment 
le coaching aide à traverser les périodes de turbulence avec plus de sérénité et 
d’efficacité. 
 
Atelier 2 : Coaching de coach 
Tout coach professionnel doit justifier d’un travail de supervision, c’est-à-dire de 
suivi régulier par un coach plus expérimenté. Ce travail pilier d’une écologie 
saine du coach, lui permet de rester vigilent quant à sa posture, et 



 2

d’accompagner au mieux ses coachés. Comment se passe une séance de 
supervision ? Quels en sont les objectifs ? Réponses à travers un cas pratique 
 
Atelier 3 : Prise de parole en public 
Même si le Maroc est un pays à tradition orale, parler en public reste un exercice 
difficile. Comment le coaching peut-il vous aider à libérer votre charisme et 
séduire votre auditoire ? Réponse en aquarium. 
 
12h30 – 14h00 : Pause déjeuner 
 
14h00 – 14h30 : Surprise et présentation suite du programme 
 
14h30 – 16h00 : ATELIERS APRES MIDI 
 
Atelier 4 : Coaching et jeux 
Comment un simple puzzle peut-il aider une équipe à mieux communiquer ? 
Comment un photo langage peut-il aider à comprendre et respecter les 
différences ? Venez jouer avec nous, vous comprendrez pourquoi les coachs font 
souvent appel aux jeux de notre enfance. 
 
Atelier 5 : Comité de direction en action 
Les réunions sont le moyen de travail en équipe par excellence. Cependant, elles 
se passent souvent mal : elles débordent du temps imparti, elles ne traitent pas 
assez le sujet fixé, elles révèlent les tensions cachées… A travers un jeu de rôle 
d’une réunion d’un comité de direction, venez découvrir avec nos coachs les 
raisons de ces débordements et les clés de succès permettant de les contrôler. 
 
Atelier 6 : Comment choisir son coach 
Le coaching est un nouveau métier qui a le vent en poupe. Plusieurs personnes 
d’horizons diverses s’installent dans cette fonction. Quels sont les repères qui 
permettent aux organisations et aux individus de bien choisir leur coach ? 
Comment consolider ses acquis et développer son professionnalisme lorsqu’on 
est coach. Réponse de l’ICF et de Maroc Coaching. 
 
16h00 – 16h30 : Pause en musique 
 
16h30 – 17h00 : Table ronde 2 en plénière : regards croisés sur le 
coaching au Maroc 
Le coaching existe au Maroc depuis 10 ans. Plusieurs individus et organisations 
l’ont expérimenté. C’est l’occasion d’un premier bilan. Quelles réussites, quels 
dérapages, quelles recommandations formuler pour optimiser l’exercice du 
coaching au Maroc. 
 
17h15 – 18h00 : Conclusion et landing 
Partage des expériences vécues en ateliers, feedbacks et débrief de la journée. 
Que garderez des 3èmes assises ? 

 


