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Mobilité internationale

Le Maroc séduit les talents étra

Feg

Considérée comme la
plus grande enquéte au
monde sur la mobilité
internationale, la Global
Talent Suvey réalisée
pour la quatrieme fois
par BCG et The Nelwork
el ReKrute a permis
de metire en
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\3,\e Maroc reste \e pays le plus attractif
du Maghreb depuis 4 ans. Composé de
plus de 360.000 personnes réparties
sur 198 pays, dont 6.721 Marocains,
I'échantillon est exhaustif. Selon les
résultats de I'enquéte, «le Maroc a
gagneé 3 places en 2018 par rapport
a 2074, et s'est hissé cette année ¢ lo
53éme place des pays qui attirent le
plus les actifs». Le Royaure se hisse
de ce fait bien au-dessus des pays du
Maghreb, a savoir [a Tunisie qui se situe

ala121éme place et [Algérie 3 la 83eme

place. Les enquéteurs se sont attelés de
ce fait a savoir quels sont les niveaux
de salaire proposés aux expatriés.

«Les actifs qui convoitent un travail

au Maroc viennent principalement de

pays africains. Les premiers étant les

- ReKrute.com e

- Le BCG (The Boston Consulting Group)
en management et le leader mondia
Fondé en 1963, le BCG est une entre

90 bureaux.

=The Network est une alliance mondial
dans leur pays, engagés a trouver
Fondé en 2002 .

en ligne, au service de plu

Ivoiriens,

lls sont suivis de pres par les
> qui occupent la 2eme place et
les Béninois en 3¢me position, rappor-
tent les auteurs de I'enquéte. C'est ainsi
que le Maroc ne cesse de progresser,
contrairement & certains pays qui ont
enregistré une baisse et qui sont moins
attractifs qu'en 2014. L'enquéte cite
dans les cas de régression, I'Afrique du
Sud qui a perdu 13 places et les Emirats
(EAU) qui ont reculé d'une place par rap-
portala méme année. L'argument fort
du Maroc et qui est ressorti de cette
enquéte est sa position stratégique. Au
carrefour de I'Afrique, du monde arabe
et de I'Europe, le Royaume attire tou-
jours et encore de plus en plus de talents
avides d'expérience dans un pays en
croissance continue. A noter que «dans
lautre sens, les Marocains sont curieux
et mobiles a [international avec 80%
des Marocains (tous profils confondus)
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ouverts a lexpatriation». Cette tendance
aeté révélée lors de la derniere enquéte
de ReKrute (la migration des talents -
mai 2018). Selon les résultats de cette
derniére enquéte, «97% des Marocains
souhaitent s'expatrier (parmi les cadres
exclusivement). Les 3 raisons princi-
pales de l'expatriation qui ressortent
sont : acquérir de lexpéri fes-
sionnelle (ler facteur), enrichir leur
expérience personnelle (2éme facteur),
et chercher de meilleures ité:
de carriére (3¢me facteur) ». Ce rappel
estimportant dans le sens oy les per-
ceptions sont différentes, de part et
dautre, des deux rives. Les Marocains,
dans leurs réponses, privilégient e
Canada en premier, apres la France,
Al Magne en 3éme place et les Ftats-
place pour la destination
de 30 ans, et
/7% ont au minimum un Bac+5. 9
des répondants habitent act
au Maroc, et les 3% re
travaillent 3 Iétra
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La gestion
des congés : Entre

flexibilité et rigueur

| Les congés annuels arrivent
! a grands pas ! Les vacances
| pointant leur nez, les salariés
|

commencent a réver de
leurs vacances «sous le soleil
| des tropiques entre Cuba et
Madrid...». Le ralentissement
des activités qui ne sont pas
saisonnieres se fait sentir;
dailleurs, a ce moment-la.
La réalité est en effet que les
responsables doivent gérer
et aménager les affectations
de congés de telle sorte 3
ce que la société continue
a tourner sans perte de
régime. Et c'est [3 ot les avis
dans les prises

 des congés accordés ? Il
nest certes pas marié, mais
a une vie privée. Toujours
est-il et dans presque tous
les pays, la normale est de
prioriser les salariés qui ont
une famille et des enfants
aussi. Cet état de fait crée
bien des frustrations 4 tel
point que les célibataires
préférent d'eux-mémes
leurs congés pour ne |

Pas se sentir dans une posi-
tion d' ion des ordres
de la hiérarchie, Les dés
sont jetés et ladministratif

s'en mélera également

dans le décompte ou tous

les nombres ne sont pas




