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3 Enquéte Rekrute.com
| 9 diplomés sur 10 pré
as eXpatner'

* Seniors ou juniors, la
majorlte écrasante réve
de travailler a I’étranger

* Le Canada pleb1sc1te,
l’Afnque boudee

o Doulo,ureuse fuite des
cerveaux dans le secteur
des IT! s
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" Education sexuelle a I’école: N Avez vous votre carte d’identité managériale?

"Toujours Tabou
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M Les managers qui bougent

MI:ZME si 55% des Marocains se disent favorables a I’in-
uction de cours d’éducation sexuelle a I’école, 31% restent J

tandis que 14% préferent ne pas se prononcer. La question
e 4 la fois déranger et inquiéter. Des différences notables

dit, relevées en fonction de la catégorie sociale, le niveau & I-Lead, ou comment repérer les moteurs et les

ruct le genre et le milieu de résidence. C’est ce qui .
v on,(ieiiferz %flquete L’Economiste-Sunergia, réalisée freins au changement

1.000 sondés..d , )
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W Les bact3 et plus révent
d’une carriére A international

m Le Canada, plébiscité,
I’Afrique subsaharienne ne fait
pas réver

m Preés de la moitié aimeraient
rester a ’étranger a vie!

P LUS de neuf marocains sur dix
(91%) n’hésiteraient pas une seconde
si ’occasion leur était donnée de partir
travailler a I’étranger, selon la derniére
enquéte du jobboard Rekrute.com, autour
de la migration des talents marocains.
Létude a été réalisée auprés de 1.882
sondés, titulaires d’un bac+3 et plus. Les
entreprises locales ne trouvent-elles pas,
a ce point, grace a leurs yeux?

Les motivations de ceux préts a s’ex-
patrier ne sont pas d’abord pécuniaires.
Leurs priorités: accéder a une qualité de
vie plus confortable, une évolution de
carriere plus intéressante et un meilleur
environnement de travail. «Coté salaire,
les cadres n’ont pas de probléme. Les
plus talentueux décrochent des salaires
- similaires a ceux pratiqués dans le sud de
I’Europe. C’est au niveau de 1’ambiance
de travail qu’il y a encore beaucoup
d’efforts a fournir», explique le fonda-
teur du cabinet Diorh, Essaid Bellal. En
effet, en maticére de management RH, la
majorité des entreprises marocaines est
a la traine. Frustrés, les talents préferent
explorer d’autres horizons. «Les patrons
marocains, toujours dans cette posture
du chef autoritaire qui ne doit jamais étre
contredit, n’ont pas encore compris que
la compétence ne s’achete pas seulement.
Elle se gere aussi au quotidieny, regrette
Bellal. :

Les jeunes générations sont encore
plus exigeantes. Plus portées sur I’équi-
libre entre vie privée et professionnelle,
a la recherche d’un cadre stimulant et en
quéte de liberté et de flexibilité, elles ont
dumal a s’intégrer dans le cadre local.

Le Canada arrive en téte des desti-
nations les plus prisées. «Le pays se dé-
marque d’autres destinations comme la
France qui a perdu en attractivité ces der-
nicres annéesy, reléve I’enquéte. Il s’agit
d’abord d’un pays partiellement franco-
phone, et donc, sans barriére linguistique.
«[’acces y est également beaucoup plus
ouvert, puisque I’immigration y ob¢it a
des considérations démographiquesy,
explique un cadre marocain, ancien émi-
grant au Canada. «Les titulaires de cartes
de séjour peuvent y bénéficier d’aides et

(COMPETENCES

Enquéte Rekrute.com

9 diplomés sur 10 préts a quitter le Maroc!

us préts a tenter I’aventure

Juniors ou seniors, ils sont to tenter :
(Si vous en avez I’opportunité, iriez-vous travailler a I’étranger?)

[ Oui [E¥ Non
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Moins de 25 ans Entre 25et34 ans  Entre 35et44 ans  Entre 45 et 54 ans -55 ans et plus

Source: Rekrute.com

Les profils jeunes sont plus partants pour un job a Vinternational, mais les seniors
sont aussi majoritairement pour. Les jeunes de moins de 35 ans sont avant tout sou-
cieux de leur réussite professionnelle. Ils p t en premier a ’évolution de leur
carriére (66%), puis a la qualité de vie et a Venvironnement de travail. Les profils
plus dgés, pour leur part, accordent plus d’importance a la qualité de vie. Leur car-
ri¢re plutét derriére eux, ils pensent d’abord a leur bien-étre

Une meilleure qualité de vie d’abord
(Pour quelles raisons iriez-vous travailler a I’étranger?)

Une meilleure qualité de vie 61% |
Une meilleure évolution : — = = I
% de carriere 57%
Un meilleur environnement — . 5
de travail : 54% ]
Un salaire plus attractif LE] 44% - |

Les talents sont a
la recherche d’une
qualité de vie plus
confortable, une
meilleure évolution
de carriére et un
environnement de
travail plus stimulant

De meilleures opportunités
/ : d’emploi

B4%

A
Un mode de vie qui ,
vous convient plus |—— 31% j

_{ Source: Rekrute.com

Acquérir une expérience
professionnelle a I’étranger

d’allocations familiales. Sans compfe la

qualité de vie, du systéme d’enseigne.
ment et des soins de santéy, pourgy;

La France arrive deuxi¢me, suiyie dL
I’ Allemagne, des Etats-Unis, 13 g
gique et I'Espagne. L'ltalie n’a recyej);
aucune VOiX, au méme titre que des gy
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africains comme le Cameroun et le Sc,{c
gal. Malgré le potentiel des destinatioy,
subsahariennes, la valeur ajoutée que]je
peuvent apporter a un CV et la politique
marocaine de plus en plus orientée yer
le continent, elles n’attirent pas. Et poy
cause, les talents pensent d’abord  accg.
der a des éléments de confort.

44% des enquétés affirment voy|j;
émigrer a vie, surtout parmi les jeunes de
25-34 ans (46%) et des 35-44 ans (56%)
Une deuxieme catégorie (27%) souhai-
terait travailler a I’étranger entre § et 1
ans. Une minorité envisagerait d’y rester
un court délai. 6% choisissent ainsi une
durée inférieure a 2 ans, et 23% entre 2
et 5 ans.

Les MRE plus portés sur
la carriere et le salaire

Rekrute.com a également sondé 1'avis
des MRE. Cette catégorie a d’abord émigré
pour une meilleure évolution de carricre
(51%), des opportunités d’emploi plus all¢-
chantes (45%) et un salaire plus attractif.
Ceux qui franchissent le pas de I’émigra-
tion portent donc une perception différente,
plus axée sur la carricre et la rémunération.
Et contrairement & ceux toujours installés
au Maroc, les trois quarts des MRE (74%)
pensent revenir au Maroc. A la fois pour
contribuer au développement du pays

(53%) et parce qu’ils visent une meilleure
carriere apres leur expérience internationale
(52%). La proximité avec la famille arrive
en troisiéme position. 31% envisagent de
rentrer pour monter leur propre entreprisc,
tandis que 10% pour profiter du coit de la
vie plus bas au Maroc.

Cependant, ce n’est pas aussi évident

% au chémage!
} .88%\4persor£nes ont ¢té sondées par le cabinet Rekrute.com, dont 78%
résident au Maroc. Le reste est partagé entre plusieurs pays, notamme; :
; 5 _ 5 nt la F
le Capadfi et le §enégal. Les enquétés sont tous diplomés, avec un bac+§ etm;ce,
3% Jusuﬁen_t d un master, 28% ont un niveau universitaire, 20% sont pas s
des écoles d’ingénieurs, 11% par une école de commerce, et 4% ont ur? d:cetsof;r

Les trois quarts ont effectué leurs études exclusive
, . ment a 0, :
d’écoles et universités étrangeres et 5 Ma{oc, 15% sont issus

d’emploi. Le taux de chomage de cette catégorie eg ainsis::gst g;le:zc herche active
Les deux tiers sont jeunes. 47% sont dgés entre 25 134 ane. ot 1'90/ e
» 0 0ins

de 25 ans. 21% sont des 35-44 ans, tandis que {39 :
sexe masculin et plus de la moitié (56%) geélg:;:r:: g‘s etplus. 65% sont de
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que cela, plusieurs freins les dissuadent.
Ils redoutent de se retrouver dans un
environnement de travail peu slimulzml
(59%). Surtout les jeunes de moins de
25 ans. 100% parmi eux ont rcIc.\rC L“CHC
crainte. «A cet age, ils ont besoin d'ac-
quérir de 1’expérience et de progresset
dans un milieu challengeant», precise
I'enquéte. L
Le style de management, ﬁf\lljtl‘
archaique, est également :n,}‘P"L h;;.\\‘;
(57%), suivi de la pression sociale (5 !\’]
Ef ce sont les seniors. ayant pris | “-'I o
tude d’un style de vie P‘“T libre, ‘lllllln‘:“
s aponeer A leurs acque
plus de mal a renonct Y il
P




