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* Les porteurs de projets se
lancent en général aprés 15 ans
d’expérience

* A peine 5% des femmes osent
franchir le pas

* Les résultats d'une enquéte
du jobboard Rekrute.com
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L'ECONOMISTE

Creation d’entreprise: A peine 5% des femmes

- -

M Financement, manque de
soutien, lourdeurs administra-
fives... les dissuadent

B Elles sont aussi plus hantées

par la peur d’échouer que les
hommes

B La majorité entreprennent
pour «survivrey!

MEME si elles sont plutdt nom-
breuses (39%) & avoir déja envisagé le sta-
tut d’entrepreneure, seules 5% ont fini par
créer leur société. Les femmes s’orientent
beaucoup moins que les hommes vers I’en-
trepreneuriat, selon la demiére enquéte de
Jjobboard Rekrute.com (voir article précé-
dent). Chez les messieurs, 18% sont passés
a I’acte. Pourquoi les femmes osent-elles

moins |’aventure?

Comme principale barriére a ’entrée,

les deux tiers des sondées ont évoqué la dif-
ficulté d’obtenir un financement. Il s’agit

d’une problématique commune a tout le
monde. Globalement, elles laissent tom-
ber I’entrepreneuriat en raison des mémes
écueils que les hommes, dont la cherté du
foncier, le manque de soutien et de conseil,
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Enquéte Rekrute.com

osent se lancer

Al

49%

33%

18%

Chez les hommes, 18% franchissent le pas
(Avez-vous déja créé une entreprise?)

56%

39%

5%

e

Homme

Source: Rekrute com

3 0ui CINon. et je ne I'ai jamais envisagé 5l Non, mais je I"ai déja envisagé

Femme

pour le plaisir d'entreprendre», poursuit
Ibrahimi. L'articulation entre vie privée et
vie professionnelle n’est citée qu'en qua-
triéme. Peut-étre pensent-elles que cela
reste gérable. Globalement optimistes, 70%
considérent qu'il n’est pas plus difficile pour
une femme d’entreprendre.
La premiére motivation les poussant
a monter leur projet est I'envie d’étre leur
propre patronne (75% contre 59% des
hommes). 62% ont évoqué une meilleure
progression de carriére. Les gains finan-
ciers arrivent en troisiéme position. Il s"agit
exactement des mémes moteurs que leurs
homologues masculins, sauf que ces der-
niers citent |"argent en deuxieme.
La moyenne entreprise est plébiscitée
par les dames, tandis que les messieurs
optent en priorite pour les tres pefites struc-

Entre hommes et femmes, le gap est considérable. Les messieurs sont beaucoup plus

nombreux a oser entreprendre des projets

I'impossibilité d’accéder a des réseaux et
la lourdeur des formalités administratives.
Toutefois, elles semblent plus hantées par la
peur de I'échec et de la prise de risque. 30%
ont abandonné I’idée d’entreprendre par
crainte d’échouer, contre 20% des hommes.

Elles sont, par ailleurs, plus nombreuses
a évoquer le poids de la pression sociale
et des préjugés comme frein a leur projet
(38% contre 18% des hommes). En tant

nouveau DG

industrielles en tant que directeur général.

Marriott Jnane Palace

Les managers qui bougent
» Mogador Hotels & Resorts nomme un

C’est Said El Arja qui est désormais & la téte de la chaine
hételiére de Ynna Holding. Avec ses 20 ans d’expérience mana-
gériale, il devra gérer les douze établissements de I’enseigne
Mogador, ainsi que le plus vaste palais des congrés en Afrique
du Nord. Sa mission sera de conduire la nouvelle stratégie et les
ambitions de développement du groupe. El Arja a débuté sa carriére dans de grandes
structures industrielles. En 2007, il rejoint le groupe Chaabi ot il a piloté deux filiales

* Mustapha Itani prend les rénes du Fés

Mustapha Itani vient d étre désigné directeur général de I'h6-
tel 5 étoiles Fés Marriot Jnane Palace. Il sera, entre autres, chargé
de soutenir la stratégic de développement de I'établissement et
de renforcer ses relations avec les autorités locales. Anglo-Li-
banais, Ttani a rejoint Marriot Intemational en 2002, y exercant

-

I'ensemble de sa carriére, Il a tout d’abord été chef exécutif en Allemagne au sein du
Berlin Marriot Hotel puis directeur des opérations du Leicester Marriot Hotel de 2008
a2012. 1l a également exercé au Renaissance Tlemcen Hotel et au Mamon Constan-
tine au poste de DG jusqu’en avril 2017, avant de diriger le JW Marriot Tamuda Bay
Jusqu'en février 2018. Mustapha Itani est diplomé en management hételier et titulaire
@un MBA de I'université de Leicester.
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que femmes, elles pensent justement que la
pression sociale est la principale difficulté
qu’elles rencontrent sur le terrain (48%,
voir illustration), vient ensuite le manque de
soutien, suivi du financement. «La pression

tures. Elles sont, de ce point de vue, plus

ambitieuses. En revanche, aucune n'a fait

part de son souhait de monter une grande
ou tres grande entreprise, contre 28% des
hommes. Cela dit, sur le terrain, les dames
sont surtout a la téte de microentreprises.
«Elles sont souvent dans la survie. Notre
combat est justement qu’il y ait plus de
femmes qui créent des entreprises pour le

Le difficile poids de la pression sociale et des préjugés
(Principales difficultés selon les femmes)

Pression sociale et préjugés

L R 48%

Moins de soutien/acces a

des réseaux/de conseil

SR e 39%

Plus difficile d'accéder
au financement

Difficultés de concilier vie privée
et vie professionnelle

Plus difficile d'accéder a
des formations adaptées

Autre réponse

manque de soutien et de financement

; 129%
]10%
10%

Contrairement a ce que I'on pourrait penser, | *équilibre entre vie privée et vie profes-
sionnelle n’est pas la premiére difficulté rencontrée par les femmes entrepreneures.
Les sondées relévent en premier la pression de I'entourage et les préjugés, suivis du

Source: Rekrute.com

socioculturelle est surtout importante dans
les petites villes. Aprés une certaine heure,
par exemple, les femmes ne peuvent pas
prendre de rendez-vousy, reléve Wassila
Kara Ibrahimi, vice-présidente de I’ Asso-
ciation des femmes entreprencures du
Maroc (Afem). Elle s’exprimait mercredi
dernier & Casablanca, lors d’une rencontre
organisée par BMCE Bank of Africa, dé-
diée a I'entreprencuriat féminin. «La so-
ciét¢ accepte généralement qu'une femme
devienne entrepreneure pour faire manger
ses enfants et assurer sa survie, mais moins

plaisir d’entreprendre, car ce n’est qu’ainsi
qu'elles peuvent creer de la richesse», sou-
ligne la vice-présidente de I'Afem.

Sans surprise, le tertiaire arrive en téte
des secteurs qu'elles privilégient (58%),
suivi du secondaire 38%. La encore, I'Afem

espere pousser plus d’entrepreneures d
s'orienter vers des secteurs «moins clas-
siques», et d'oser appréhender les nouvelle
technologies, offrant beaucoup plus
portunités de développement.




