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Nos pistes pour accélérer la
recherche d’emploi

Envie d'une nouvelle aventure professionnelle ? Bien sar, il y a les classiques petites

annonces, les candidatures spontanées, les portails d’'emploi et le réseau. Le tout est de

savoir s'y retrouver pour en tirer profit. FDM vous propose une revue des méthodes les

plus courantes pour une recherche efficace, ainsi que quelques pistes pour renforcer

Iimpact de vos demandes d'emploi, et augmenter vos chances d'étre repérée.
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