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JobBoardsvscabinetsderecrutement

QQue choisir?

.\m‘\n:s au Maroc ces SI\(ILI‘IHU& années, les job boards (sites
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du recrutement. Au passage, ils auront également sem¢ une certaine
confusion chez les utilisateurs, notamment vis-a-vis des cabinets

spCeialisés. Si des complémentarités existent entre les deux genres, ils
interviennent tout de méme sur des territoires assez bien définis.
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