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I'un des modéles de succes du
web business au Maroc, nous a confié
lors d'une recente rencontre, qu'a sa
création le modele Rekrute.com o'a
pas hui aussi suscité l'enthousiasme de
¢es partenaires potentiels, encore
moins des business angels. «En 2005,
demander i une bangue ou un business
angels de fimancer un projet de Web bust-
ness au Maroc, c'était tout simplernent i
possibles, indique-t-il. Mais la chance de
Rekrute, explique également Mon-
tant, était davoir construit son modele
économigue sous l'égide de Maroc En-
treprendre (qui a débloqué 200.000
DH sous forme de prét d'honneur
pour lui et son épouse) et I'a fait béne-
ficier de I'accompagnement de chefs
d'entreprises expénimentes. Avec le
recul, Montant expliquera aussi, que
pour réussir dans I'aventure du web
business, il est également fondamen-
tal de bien connaitre comment
marche le web. Chez les nouveausx ac-
teurs qui sortent du lot, ce sont ces
mémes ingrédients qui semblent étre
utilisés: quand on se mnce dansl'aven-
ture web, il faut s'y consacrer totale-
ment, en faire son metier principal et
continuer méme quand le succes
tarde a venir. Autre détail important,
quand le projet ¢st novateur, I'initia-
teur doit souvent tout créer, méme les
postes et lesmetiers. Clest en effet l'ex-
perience vécue par Rekrute en bous-
culant les habitudes de recrutement
pour «imposer»son modele. A ce pro-
pos, Philippe Montant déclarait d'ail-
leurs en 2009 que «Le mode de recrute
ment prépondérant au Maroc reste encore
le relatiormel, mais on covstate augoverd
que les recruters font appel de plis en plis
au recrutement en ligne, le nombre de
postes proposss sur ReKrute a orii de 33 %,
alors qu'en paralléle, de nowvemix portails
apparaissatent. Dans um contexte de crise,
cest une performance sigrificatives.
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