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Recrutement:

- )

B Banques, automobile et
aéronautique... les secteurs qui
recrutent

B Les ingénieurs toucheés par
le chomage?

Le DG de reKrute.com est serein.
Pour lui, le Ramadan et les vacances
sont la cause du ralentissement des
recrutements. L’activité devrait re-
prendre normalement et il faut at-
tendre un 2 deux mois avant de dire
¢’il y a crise ou non.

- L’Economiste: La crise est 13, c’est
officiel. On parle de gel de recrute-
ments. Etes-vous d’accord?

- Philippe Montant: C’est difficile
dire, car on sort d’une période différente
des autres, entre le Ramadan et les va-
cances d’été. A mon avis, on saura si ¢’est
vraiment la crise dans un mois ou deux.
Le premier semestre a €té relativement
bon. Mais c’est vrai qu’on est tres attentif
a ce qui se passe. Est-ce juste une crise de
confiance passagére ou quelque chose de

plus profond? L’avenir nous
le dira.

- Vous &tes donc opti-
miste?

- Tout & fait. Mais ce qui
m’inquiéte, c’est la vitesse
a laquelle se propage une
rumeur. Il y a sirement un
peu de vrai, vu le déficit des
liquidités, mais il ne faut pas
se précipiter. Il faut savoir
prendre des décisions pour
ne pas tomber dans la dé-
prime. Le monde est en crise,
¢’est donc normal qu’on en
ressente les effets. Mais ¢a
reprend un peu partout, la
Chine, usine du monde, ra-
lentit et je pense que I’on va
récupérer des marchés de ce

pays.

- A votre niveau, avez-
vous noté une baisse des
offres d’emploi?

-Rien d’inquiétant. A fin
aoht, on avait 600 offres.
C’est pas mal quand on sait
que le pic est de 700 offres.
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Philippe Montant, DG de reKrute.com : «Sur le 1er
semestre, on a vu des retards sur les recrutements
liés aux retards de lancement d’appels d’offres dans
différents secteurs, comme le batiment»

(Ph. Archives L’Economiste)

«Trop tot pour parler de crise»

Entretien avec Philippe Montant, DG de reKrute.com

11 ne faut pas oublier que beaucoup de
cabinets de recrutement n’ont pas encore
repris leur activite.

- Quels sont actuellement les sec-
teurs qui embauchent?

- Certainement les banques, car elles
sont toujours dans une logique d’expan-
sion de maillage sur le territoire. Les
autres secteurs, ce sont les services, les
industries automobile et aéronautique. Le
textile reprend aussi tout doucement.

- On parle de chdmage des ingé-
nieurs. Est-ce une réalité aujourd’hui?
-1l y a un effet conjoncture avec I’ar-
rivée sur le marché de nouveaux contin-

gents et des entreprises qui tardent a lan-

cer leur plan de recrutement. De plus, le
plan 10.000 ingénieurs devait répondre
a I’offre de ’offshoring; aujourd’hui, ce
secteur a I’international est plus ou moins
en crise, donc cela explique le recul de
la demande. Les ingénieurs mettent un
peu plus longtemps a trouver un poste par
rapport aux années précédentes.'d
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