Philippe Montant, DG et fondateur de Rekrut_e._cum__

[1 a misé sur le recrutement en ligne
et domine son marché

m Frangais d’origine mais
Marocain de cceur. Son
pére et son grand-pere
ont fait carriére dans

m Il commence comme
auditeur. En 2002, il
revient au Maroc

qu’il avait quitte

a l'age de 18 ans.

m Apres 3 années passées

chez Microsoft Maroc,

il décide de lancer son

portail Rekrute.com qui

emploie aujourd’hui

35 personnes et réalise

un chiffre d’affaires

de 16 MDH.

g hilippe Montant, directeur |
géneral de Rekrute.com, est :
marocain de coeur et ce n'est |

pas juste parce qu’il 8y est |
établi bien avant d’v avoir créé sa so- |

ciété qu’on peut 'atfirmer. En effet,

son pere est né dans le pays et y a fait :

carriere, notamment a POffice de com- |
! ce qui concerne
ot1 il a été informaticien. Son grand-
i dans I'entreprise
! et voyage més
: : souvent et parfois
sa famnille a di $'installer pour une pé- |
riode, que les Montant reviennent &
! riques. Pendant
! deux ans, il reste

mercialisaton et d'exportation (OCE)

pere a aussi fait un long parcours a
I'Office nanonal de Iélecmicite (ONE).
A peine est-il né en 1969 a Paris ou

Casablanca pour v élire domicile. Et
c’est dans la capitale économique ma-

rocaine que Philippe Montant fera
ses etudes primaires et secondaires.

C’est dire combien les liens qui
IPunissent au Maroc sont forts. Il doit
pourtant repartir en France, aprés

nu au lycee Lyautey en 1987 parce

que son pére est appelé 4 un poste 4 ¢
Paris. Et c’est 2 Lyon qu’il atterrit pour :
des émides en informatique et en ges-
tion d’entreprise, aprés des prépas ou :
il choisit de trainer le pas pour avoir :
un meilleur choix d’écoles d’ingénieurs
généralistes. Clest done en 1993 quil
i duits. Philippe Montant a égale-

termine ses études et enchaine aus-

i Passage fructueux
: chez Dell, Créargie
{ France et Microsoft
i Maroc

! rang de consul-
! tant rattaché 4 la di-
! rection générale. Cest ensuite
son bac «Cs (math/physique) obre- |
! informatique Dell qui lui offre,

 sitdt avee le service militaire qui €tait |
¢ obligatoire a Pépoque. Tl met cepen- _
i dant & profit ce moment pour boucler § chiffre d’affaires compris entre 80 et |
: un diplome d’études approfondies :
. (DEA) en stratégie des entreprises. :
Une fois le cycle terminé, il intégre le :
des offices au Maroc.
i s smsmereenrers. £ COMAIAE AUIdIteuT financier. Une belle
i époque, se rappelle-t-il, o les grands
! cabinets se rendent 4 Pévidence, aprés
i de retentissantes affaires «de fausses
! vraies faillitess comme Enron, qu'un
{ bon auditeur n’est pas forcément et
. seulermnent celui qui a une formation fi-
| nanciére. Et I'ingénicur généraliste
: au'est Philippe Montant va tout de sui-

cabinet Ernst & Young ou il débute

e étre remarque et promu chef de mis-
sion senior. Il fait connaissance alors

avec les dossiers de grands groupes
i comme Renault, Total, Ia Société
i nationale des chemins de fer
de France (SNCF) etYves
: Saint Laurent.

En 1997, il est s0l-
licité par oCréargie
Frances qui estréso- |
lument tourné vers
le conseil en strare- |
gie et en innova-
tion. La aussi, il
achéve de faire
ses armes dans

la performance

au Maroc mais
aussi aux Ame-

fidéle a 'entre-
prisc ouilaeule

la multinationale du matériel

en 1999, le poste de commercial
d’elite pour la région Europe du
Sud. Il est ainsi nommeé directeur
des opérations puis directeur in-
ternet, un poste clé compte tenu
du choix du constructeur d’utili-
ser la toile pour distribuer ses pro-

ment occupé le poste de directeur des |
ventes pour la France ot il a réalisé un

Dubai,

Marocs, On le re- :
trouve alors a Mi- @
crosoft Maroc |

enmre i

2002
et 2005, |
I coiffe :
la

s10m
PME/S

realise un
chiffre d’af-
faires an-

{ plus modeste que les marches d’on il

00 millions d’euros. S'il quitte la so- | APrés la Tunisie, il vise UAfrique
ciété en 2002, Cest justement parce | Subsaharienne francophone
gu’on lui avait proposé de s’expatrier
soit 4 Istanbul soit & |
i krute.com. Il y a d’abord la difficulte

487 je dots m’ex- |
patrier autant par- |
tir por le pays ot
je seras en accord
avec mol-méme et |
avec le désir qui ne |
m’a jamais quitté |
: cehui de vivre au

! maine du e-reerutement. Aprés avoir

i le site en France o il a un carnet
! d’adresses fourni de prestataires. Et

. cours de la premiére année, de

{ 250 m* et son chiffre d’affaires a grim-

¢ te 8 millions de visiteurs, est déja pre-
divi-
i cophone. Philippe Montant songe, par
i exemple, 4 un site zone CFA pour y
PMI qui:
! cifique. Déja, dit-il, on a recruté pour
i le Bénin, le Gaban, le Tago ou le
: Sénégalm
nuel, certes :

venait, mais qui reste significatf.

Plusicurs événements Vvont ensuite
pousser Philippe Montant a creer Re-

a trouver une situation conforme a ses
aspirations aprés de tels parcours. D’ou
I'idée de s'établir a son propre comp-
te. Mais pour faire quoi ? C'est le deé-
veloppement des premiéres offres de
’ADSL. et le besoin d'un intermédiai-
re fiable entre demandeurs d’emploi
¢t recruteurs potentiels qui vont le
convaincre de se lancer dans le do-

mri Pidée, il fait d’abord développer

c'est en février 2006 quil se jette 4 'eau
avec un capital de 100 000 DH et un
imvestssement total de 400 000 DH v
compris la plateforme technologique.
Il commence par louer un petit local
de 24 metres carrés au Technopark de
Casablanca et recrute quatre personnes
dont un webmaster. Des les prermmers
muois, son portail dispose de 120 pages
dynamiques. Son premier client sera
Bavn qui arrivait sur le marche et re-
crutait du personnel pour lancer ses
services. Le réseau Maroc entrepri-
s¢ Paccompagne aussi et lui préte
méme 100 000 DH, une aide pré-
cieuse pour un démarrage labo-

| rieux, Mais le pari sera gagné au
\ bout de quelques meois car au

. grands comptes comme Valeo,

~ | Dell, BMCI et la Société généra-
: i le suivent Ia Centrale Laitiére, Dis-

rrisoft et Médirtel qui sont ses pre-
miers gros clients. Dés le premier
J exercice, le chiffre d’affaires atteint
2 MDH. Aujourd’hui, beaucoup
d’eau a coulé sous les ponts en si

peu de temps, Rekrute.com em-
ploie 35 personnes sur un plateau de

péa 16 MDH. Le portail, qui comp-

sent en Tunisie et vise PAfrique fran-

soucturer et développer une offre spé-
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