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» 87% des Marocains se diri-
gent vers les sites de recrufe-
ment en ligne

» Les réseaux sociaux
professionnels sont autant
ufilisés

LE recrutement entre de plain-
pied dans I"¢re du digital, Une évolu-
tion gui a comme objectit I"efficaciic.
Les jobboards (sites de recrutement en
ligne) ont change la donne en pous-
sant vers le web les offres d’emploi qui
étaient publiées dans la presse.

Ancré dans les habitudes des jeunes
et des moins jeunes, le site de recrute-
ment en ligne est "outil de recherche
d’emploi préfére des Maracains. Se-
lon la derniére enquéte du jobboard
ReKrute.com, réalisée auprés d'un
échantillon de pres de 3.000 per-

— L'ECONOMISTE

Les jobboards prennent le dessus

7%
(1,30
S51%
42%
M% 3%
19% 18%
N 5%
_:ﬁg‘ 2 ¥ P & ¥ &
- : A : ] 3
-D"Q'\} a-;z‘}" &*-b\f ¥ .;Fﬁ ¢ & fﬁ #s.‘s‘ -@i@ \ﬁp ‘Q'F
¥ & & S T &S SE B
m‘.! L '!-;_'E'-ﬁ‘.r i I JQ‘ &=
Q‘ ..:b :Q" ".5-\' '-j“-&'s" Q\" =
7 & é & E-»"EJ‘(“‘{J
e Source: Rekrule.com
Simple & wtiliser et consuliable i fout momend, o siter e pecruferiiemt on Hene oot Uiinti] guf apporse
fie prlass e m!‘iifam’:m e camigiolan

gonnes, 87% des personnes cherchant

un emploi utilisent ces platetformes.
L'étude reléve ausst que les dé-

marches de recherche d'emploi sont

asscz diversifiées. Les outils qui do-
minent le plus aprés les jobboards sont
les réseaux sociaux, tels gue Linkedin,
Viadeo, Facebook (68%), gui prennent
de plus en plus de place dans les habi-
tudes de jeunes fraichement diplomes,
suivis par les candidatures spontanees.

En effet, plus de la moitié des per-
sonnes sondées déposent leurs OV au-
prés d"un employeur, dircctement lors
d*nn salon professionnel ou dans 1'en-
freprise, par courrier posial ou électro-
nigue.

* Recrutement: Les jobboards raflent la mise

viennent en dernier recours, selon
I"engquéte.

Ce sont donc les sites de recrute-
ment en ligne et les réseaux sociaux
qui I"'emporicnl haut la main, Lt sur-
tout auprés des jeunes, 83% des re-
pondants ont moins de 35 ans. Consul
tables & tout moment et ¢n toul heu,
les jobbaords attirent un grand volume
de candidatures.

La majorité des personnes sondées
(84%) utilisent fréquemment cet cutil,
et seulement 3% ont déclaré n’avoir
jamais consulté les sites de recrute-
ments en ligne.

La facilité d'utilisation, la précision
des offres ¢t leur descriptif detaillé,
ainsi que la visibilité du profil des can-
didats sont des facteurs qui poussent
les Marocains & consulter ces plate-
formes.

Avec les meémes atouts (mais [ége-
rement moins bien notés), les résegux
socizux professionnels semblent ga-
gner du terrain. Pres des troi§ quarts
des répondants affirment les consulter
de maniére réguliere.

Cette lendance vers le numeérigue
es1 surtour confirmée par le profil
des personnes sondées, Plus du tiers
ont moins de 25 ans el sont ainst des
jeunes dipldmes a la recherche d'un
premier job. La moitié 4 entre 25 ¢l 34
ans. Le resie a plus de 35 ans,
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En efien plus de B moine daes pa-
sonnes sondées déposent leurs OV au-
prés d'un employeur, dircctement lors
d*un salon professionnel on dans 'en-
treptise, par courrier postal ou électro-
niae.

Viennent apres les relations person-
nelles (42%), contre 34% qui consul-
tent feur réseau professionnel {anciens
collégues, syndicat).

Les sites carriere, quoigu’ils ne
spient pas irés présents, sont également
utilisés pas les postulants. Prés du tiers
des répondants déposent leurs candida-
tures sur ces plateformies, Les cabinets
de recrutement el agences d'intérim
(109%), 1" Anapec (18%) ou encore les
annonces dans la presse ecrite (5%),
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des personnes sondeées: Mlus du ners
onl moins de 25 ans et sont ainsi des
jeungs diplomés a la recherche d'un
premier job. La moitié a entre 25 et 34
uns, Le reste a plus de 35 ans.

Par ailleurs, 66% des répondants
sont en recherche active de traviil,
contre seulement 21% gui sont en
poste, mais ouverts i de nouvelles
ppportunités. Pour plus de la moitic
d’entre eux, la recherche a démarre 1l
v a moins de six mois, alors que 28%
ont passé prés d'un an de recherche
avant deé & ingérer dans le monde
professionnel. J
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